Promotion
() ‘ Santé

Auvergne
Rhone-Alpes

05/2025

APPEL A CANDIDATURES [ en INTERNE UNIQUEMENT
Poste de Chargé-e de projet et d'ingénierie
Poste en CDD & temps partiel (80%)
Délégation de la Savoie

1- PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Promotion Santé Auvergne-Rhéne-Alpes (ARA), association de loi 1901, développe par
délégation départementale la promotion de la santé sur 'ensemble de la région pour :
e Contribuer & améliorer la santé des populations en agissant sur les différents
déterminants de santé,

e Réduire les inégalités sociales de santé, en portant une attention particuliére aux
populations les plus vulnérables.

Pour plus d’'information : www.promotion-sante-ara.org

Le chargé(e) de projets élabore, coordonne, met en ceuvre et évalue, de fagon
participative et partenariale, des projets et des actions en &ducation et promotion de la
santé. Il contribue au développement des compétences des professionnels intervenant
dans le champ de la Santé.

2- POSTE

Chargé.e de projets et d'ingénierie en Promotion de la santé

3- ACTIVITES PRINCIPALES

Elaboration et conduite de projets

O Proposer des développements de projets et de partenariats & partir d’'une analyse
des besoins et des ressources du territoire

O Elaborer des plans d'action et concevoir des modalités de mise en ceuvre

O Animer des groupes de travail, des animations et des formations

O Rédiger et effectuer le montage des dossiers techniques

O Coordonner et suivre les actions

O Coordonner les partenaires internes et externes (élaboration de CR, de tableaux de
bord)

O Concevoir des outils techniques ou pédagogiques

Evaluation et valorisation des projets

O Concevoir I'évaluation (outils, critéres et indicateurs)

O Valoriser les interventions (base de données, articles, échanges, rencontres-débats...)
O Produire des bilans (dont contribution au rapport d’activité)



http://www.promotion-sante-ara.org/

Développement de partenariat
O Représenter sur le plan technique I'association dans les instances institutionnelles et

partenariales a I'échelle territoriale, régionale ou nationale, dans son domaine de
compétences
O Animer et participer & des groupes de travail et d’échanges partenariaux

Conseil et appui méthodologique
En tant que personne ressource sur les thématiques des projets, apporter des
réponses/conseils aux professionnels en cas de sollicitation sur le sujet.

4- COMPETENCES REQUISES

Bac +5 dans le champ de la gestion de projets (Education pour la santé, Promotion de la
santé, Santé publique, Education populaire, socioéducatif, etc.).

Expérience en tant que formateur ou en animation de groupe de travail souhaitée d'au
moins 2 ans.

* Dispose d'une bonne connaissance en méthodologie de projet

« Connait les acteurs institutionnels et associatifs du département

* Connait le fonctionnement théorique de la santé publique, prévention, promotion de
la santé et leur enjeux actuels

e Savoir organiser des formations sur le plan pédagogique et logistique

* Savoir animer et faire vivre un réseau d’'acteurs locaux

* Avoir le sens de l'organisation et faire preuve de réactivité

* Avoir de bonnes compétences rédactionnelles

Connaissance et/ou expérience souhaitée, sur la santé environnement et santé mentale.

5- CONDITIONS D'EMPLOI

Contrat : Contrat & durée déterminée de remplacement pour 18 mois

Temp plein: 80 % de 39 heures hebdomadaire avec 1,6 jours de RTT par mois.

Lieu d'exercice : poste basé a la Chambéry, avec déplacements ponctuels en région
(permis de conduire indispensable).

Statut: non cadre.

Rémunération : selon expérience, & partir de 1883 € bruts (indice 200 + 20), en référence
d la grille de rémunération des salariés de Promotion santé.

Date de prise de poste : ler juillet 2025

Pour candidater : merci de nous transmettre votre lettre de motivation, uniquement par
email, sous la référence « candidature Chargé-e de projets » avant le 6 juin 2025
& Andréa MICHEL, Déléguée territoriale : recrutement@promotion-sante-ara.org



mailto:recrutement@promotion-sante-ara.org

